MUNICIPIO DE ITAPURA - SP
CNPJ 44.447.126.0001/84 — |.E 378.057.244.113
Rua Getulio Vargas n2 1087- Centro
Tel.3745-9020 — Fax. 3745-9023
Site: www.itapura.sp.gov.br
Email: secretaria@itapura.sp.gov.br

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS e TITULOS
EDITAL DE ABERTURA N° 01 /2025

A Prefeitura Municipal de Itapura, Estado de Sdo Paulo,
em conformidade com o artigo 37, inciso IX da Constituicao
Federal e demais Legislagdes Federais, Estaduais e Municipais
(Lei n® 878/1989, Lei n° 1.407/1995 — Estatuto Servidores, Lei
n° 1.831/2009 — Estatuto do Magistério e Lei Orgénica - LOM)
vigentes e pertinentes, sob qual o presente instrumento foi
elaborado, FAZ SABER que realizara CONCURSO PUBLICO
para provimento de cargos regidos pelas instrucoes especiais e
seus anexos que constam no presente Edital:

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O Concurso Publico sera regido pelo presente edital sob a responsabilidade da “EDUCAX EDUCACIONAL-
METI”.

1.2 O Regime Juridico que iré reger os aprovados nesse Concurso Publico ser4 o Estatutario.

1.3 O Concurso Publico sera supervisionado pela “Comissao de Concurso Puablico” nomeada pelo Decreto

n°3875/2024.

1.4 A selecao sera composta de avaliacao da qualificagio técnica dos candidatos, por meio de:

a) Provas Objetivas, de carater classificatério e eliminatério, sendo que as provas irdo relacionar conhecimentos

bésicos e especificos exigidos para o provimento do emprego e a sua singularidade;

b) Prova de Titulos, de carater classificatério.

1.5 As etapas presenciais serao realizadas no municipio de Itapura- SP. Caso o nimero de candidatos exceda a oferta

em um tnico local, as provas poderao ser realizadas em locais alternativos, cabendo aos candidatos a obrigagdo de

acompanhar as publicacoes oficiais.

1.6 Todos os horarios mencionados no presente Edital obedecerao ao horario oficial de Brasilia/DF.

1.7 Havera um Edital Especifico de Convocacao para as Provas Objetivas (com local, horario, distribui¢ao dos cargos

e salas de realizacdo das provas) a ser publicado com antecedéncia minima de 72 horas nos sites

www.educaxconcursos.com.br e www.itapura.sp.gov.br

2 — DOS CARGOS

2.1 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos, através do regime de contratacdo estatutario para
preenchimento de vagas do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Itapura-SP, ainda das que surgirem no
decorrer do prazo de validade do Concurso Pablico de provas que sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a contar da data de homologag¢ao do certame ou forem, eventualmente, criadas por lei, durante o
periodo de validade deste Concurso Publico.

2.2 Os cargos, as vagas, o salario, a jornada semanal de trabalho, os pré-requisitos e os tipos de provas sao os
estabelecidos na tabela que segue:

CcOD Empregos | Vagas | Escolaridade Minima C.H | Vencimentos | Tiposde
Prova
01 Diretor de EMEF 1 Ensino Superior Completo (Pedagogia) | 40h R$5.221,51 Objetiva +
e experiéncia minima de 5 (cinco) anos Titulos
como docente.
02 Coordenador de | 1 Ensino Superior Completo (Pedagogia) | 40h R$ 3.793,21 Objetiva +
Creche e experiéncia minima de 3 (trés) anos Titulos
como docente.
Professor de Ed. | 1 22h R$ 2.234,76
Basica I- Ed. Infantil
Creche
03
Professor de Ed. Ensino Superior Completo (Pedagogia) | 25h Objetiva +
Basica I- Ed. Infantil | 1 R$ 2.517,45 Titulos
CEMEI
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04 Professor de Ensino Superior Completo (Educacio Objetiva +
Educacao Fisica- | 1 Fisica) com registro ativo no CREF 30h R$ 3.009,90 Titulos
PEB II
05 Professor de Inglés- | 1 Ensino Superior Completo (Letras com | 30h R$ 3.009, 90 Objetiva +
PEBII habilitacdo em Lingua Inglesa) Titulos
06 Professor de | 1 30h Objetiva +
Educacdo  Basica- Ensino Superior Completo (Pedagogia) R$ 3.009, 90 Titulos
PEB I (EMEF)
o7 Assistente Social 1 Ensino Superior Completo (Servico | 30h Objetiva
Social) com registro no CRESS R$ 4.147, 66 + Titulos
1
Ensino Superior completo (Psicologia) | 3oh Objetiva
08 Psicologo + inscri¢do ativa no Conselho Regional R$ 4.147, 66 +
de Psicologia do Estado de Sao Paulo Titulos
(CRP)
09 Pedagogo 1 Ensino Superior Completo (Pedagogia) 40h R$ 3.627,52 Objetiva +
Titulos
Cod | Cargo Vagas Escolaridade Minima C.H Vencimentos Tipos de
Prova
10 Auxiliar de Des. 1 Ensino Médio Completo 40h R$1.518,00
Infantil (ADI) Objetiva
*Nao ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado

em Legislagao, sendo mantido o cadastro de reserva.

3. DOS REQUISITOS PARA SE INSCREVER e ser NOMEADO

3.1. O candidato, ao efetuar a inscrigao, deveré ter ciéncia dos requisitos exigidos a seguir, que estdo em consonancia
com a Lei n° 8.112/90, artigo 5°, comprovando-os na data da nomeacao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constitui¢io Federal;

b) estar em gozo dos direitos politicos, civis e eleitorais;

¢) ter aptidao fisica e mental para o cargo;

d) estar quite com as obrigagtes militares (quando do sexo masculino);

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de nomeagéo;

g) gozar de boa satide fisica, mental e psicoldgica para o exercicio das atribui¢bes do cargo, comprovada por inspecao
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

h) possuir escolaridade/requisitos especiais exigidos para o cargo que concorre;

i) nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracio de cargo, emprego ou funcao publica, ressalvados os
cargos acumulaveis previstos no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal;

j) néo ter sido demitido ou exonerado do servigo ptiblico em consequéncia de processo administrativo;

k) preencher as exigéncias dos cargos segundo o que determina a Lei e o item 2 do presente Edital;

1) passar por avaliacao psicologica (quando exigida);

m) estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

n) passar por exame médico admissional.

3.2. O candidato que, na nomeacao, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1, perdera o direito de nomeacao.
3.3. A ndo entrega dos documentos em tempo hébil pela convocacao, eliminara o candidato do Concurso Publico,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

3.4 Os candidatos poderao inscrever-se para apenas 1 cargo por periodo de provas (01; 02), ou seja, podera ter
no maximo 02 (duas) inscri¢oes. Verificando-se mais de uma inscri¢io do mesmo candidato para o mesmo
periodo seré considerada apenas a inscricdo mais RECENTE, ou seja, a ultima inscricao realizada pelo candidato,
ainda que o mesmo tenha efetuado o pagamento da inscri¢ao cancelada.

3.5 Periodos e Horario de Provas:

Diretor de EMEF Coordenador de Creche
Professor de Ed. Basica I- Ed. Infantil
Creche Professor de Ed. Basica I (EMEF)
Professor de Ed. Basica I- Ed. Infantil
CEMEI
Professor de Educacao Fisica (PEB II) Professor de Inglés (PEB II)
Pedagogo Assistente Social
Psic6logo Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (ADI)
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3.6 O horario de trabalho sera estabelecido pela Prefeitura Municipal de Itapura-SP, de acordo com a necessidade
e peculiaridade do servico.

3.7 A atribuicdo da carga horéaria sera feita conforme as necessidades da administracao.

3.8 O vencimento dos cargos tem como base o més de janeiro de 2025.

3.9. As atribuicoes dos cargos constam no Anexo I deste Edital.

4 - DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes
e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo
podera alegar desconhecimento, visto que, ninguém se escusa de cumprir a lei, alegando que nao a conhece (art. 3°,
do Decreto-Lei n © 4657/42 - LICC) e LGPD- (Lei Geral de Protegdo de Dados n° 13.709/18).

4.2. As INSCRICOES estardo abertas no periodo de 20/02/2025 até 20/03/2025 e serdo realizadas
exclusivamente sob o formato on line no site www.educaxconcursos.com.br

4.3 No ato da inscricdo o candidato devera indicar o (os) cargos (s) pretendidos, devendo observar além da
habilitacdo necessaria, a data e o periodo de realizagdo das provas, ficando este item sob a total responsabilidade do
candidato.

4.4 Serao aceitas até duas opgoes de inscricoes de Prova por candidato, desde que as mesmas sejam em periodos e
horarios distintos.

4.5 Nao serdo aceitas inscrigoes realizadas fora do periodo descrito no item 4.2 do presente Edital.

4.6 A publicacdo das listas com as inscrigoes deferidas sera efetuada em até trés dias tteis apos o encerramento das
mesmas.

4.7 Para realizacdo da inscri¢do o candidato deverd acessar o site www.educaxconcursos.com.br no periodo de
inscricdo estabelecido pelo item “4.2”, e seguir os seguintes procedimentos constantes:

a) Clicar na Area do Candidato

a) Clicar na aba “Inscri¢ao On line”;

b) Fazer o login com o niuimero do CPF;

e) Fazer o cadastro se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login e a inscri¢ao;

f) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo, conferir atentamente os dados informados, seguindo as
instrucgoes;

g) Apos finalizar a inscricao sera gerado um boleto e o candidato devera efetuar o pagamento até a data de
vencimento descrita);

4.8 O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricao podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria,
internet banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancéario.

4.9 Nio sera aceito pagamento do valor da taxa de inscri¢ao por depdsito em caixa eletronico, transferéncia, DOC,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscri¢oes ou por
qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

4.10 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard o cancelamento da
inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.11 O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informacoes prestadas na ficha de inscrigao.
4.12 Apos a efetivacdo da inscricao, ndo sera realizada devolugio da importancia paga em hipotese alguma, ainda
que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

4.13 A EDUCAX nio se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cao nao concluida por motivo de ordem técnica dos
computadores, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como quaisquer outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusao da inscrigao.

4.14 O valor da taxa de inscricdo é de: R$ 70,00 para todos os cargos de Nivel Superior.

4.14.1 O valor da taxa de inscricdo é de: R$ 50,00 para o cargo de Nivel Médio (ADI).

4.15 Ndo havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencao total
ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado, exceto ao
candidato amparado pelo disposto pela Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

4.16 A devolucao da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Pablico ndo se realizar.

4.17 Informacgdes como datas, locais e horarios de realizacdo das provas estardo disponiveis nos Editais de
Convocacao para as provas nao serdo enviadas por e-mail e nem prestadas por telefone.

5. DA ISENCAO DE TAXA DE PAGAMENTO DAS INSCRICOES

5.1 Candidatos que forem requerer a ISENCAO do PAGAMENTO da TAXA DE inscri¢io: O requerimento de

inscricdo com isencdo de pagamento somente sera realizado via internet (modelo no ANEXO IV deste Edital) em

campo especifico no site www.educaxconcursos.com.br do dia 21/02/2025 até o dia 25/02/2025 as 23h59 no

ato da inscrigdo.

5.2 Podera solicitar isen¢ao na taxa de inscrigdo o cidaddo amparado pelo Decreto n° 6.593, de 2 de Outubro de

2008 e Lei 13656/2018 que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
3
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CadUnico (por meio de documento legal escaneado do original) e enviado para anélise em campo especifico no site
www.educaxconcursos.com.br dentro do prazo previsto no item 5.1, devendo atender cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Informar seu Ntimero de Identificacao Social (NIS) valido na ficha de Inscrigao;

b) Ter sido incluido no Cadastro ha pelo menos 45 dias;

¢) Que o NIS informado seja do proprio candidato e esteja cadastrado (nao excluido);

d) Que o candidato tenha atualizado seu cadastro h4 menos de 48 meses.

5.3 Para o envio do documento COMPROVANTE DE CADASTRO NO CADUNICO e do REQUERIMENTO (ANEXO
IV), o candidato devera de 21/02/2025 até o dia 25/02/2025:

a) Acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” no campo préprio de “Solicitacio de
Isencdo de Taxa de Inscricao” e realizar o envio dos documentos por meio digital (upload);

b) os documentos deverao estar digitalizados, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 2 MB, por
documento enviado, e em uma das seguintes extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

¢) Nio serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

d) Nao serao considerados documentos enviados por quaisquer outras formas diferentes da tinica especificada neste
Edital.

e) Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo, nao serao conhecidos.

f) O preenchimento do requerimento de solicitacao de isencao da taxa e a documentacao anexada serdo de inteira
responsabilidade do candidato, nao sendo admitidas alteracoes e/ou inclusdes apds o periodo de solicitacio do
beneficio.

g) Os resultados dos candidatos que terao isenc¢ao de taxa de inscri¢do serfo publicados em Edital préprio no dia
26 de fevereiro de 2025.

6. RECURSOS (Taxa de Inscri¢coes)

6.1 Pedidos de recurso somente serao analisados se enviados com anexo do “Comprovante de Cadastramento” do
CadUnico, caso o comprovante niio seja anexado ao recurso o mesmo sera automaticamente indeferido.

6.2 Nao serdo atendidas solicitagdes de isen¢bes fora os prazos estabelecidos no item 5.1 sendo as mesmas
automaticamente indeferidas.

6.3 Nao serdo concedidas isenc¢bes aos candidatos que deixarem de efetuar a solicitacdo no ato da inscrigdo e/ou
omitir e/ou tornar os dados e informacoes inveridicos.

6.4 O Candidato que efetivar mais de um requerimento de inscricdo com isencdo de pagamento tera confirmada
apenas a tltima inscricao, sendo as demais solicitacoes automaticamente canceladas.

6.5 ApOs a solicitacao de isencdo, ndo serdo aceitos acréscimos ou alteragoes nas informacoes prestadas.

6.6 Solicitacio de Recurso referente a TAXA DE ISENCAO DA INSCRICAO: somente nos dias 27 e 28 de
fevereiro de 2025.

6.7 Isencao somente para um cargo por CPF e que atender as condic¢oes especificadas no item 5.

6.8 Divulgacdo do Resultado pos recurso: 5/03/2025

7 — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Piblico, desde que
as atribuicées do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, conforme
estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1.999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.
7.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1.999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296 de 02/12/2004, aos candidatos portadores de deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem surgir no prazo de validade do Concurso Piblico.

7.3. Consideram-se pessoas portadoras com deficiéncia que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1.999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

7.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal de
Itapura-SP, que confirmari de modo definitivo o enquadramento de sua situacao como portador de deficiéncia e a
compatibilidade com o cargo pretendido.

7.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia obedecera ao
disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1.999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir.

7.6. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia frente as rotinas do cargo, sera
realizada pela Prefeitura Municipal de Itapura-SP, através de equipe médica.

7.7. As pessoas portadoras de deficiéncia participardao deste Concurso Publico em igualdade de condi¢es com os
demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, ao horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7.8 O candidato que se inscrever como como portador de deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricdo, a sua
deficiéncia e solicitar prova especial (se necessario).
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7.8.1 Além do laudo médico que comprove a deficiéncia, o candidato devera enviar juntamente o modelo de
Requerimento ANEXO III;

7.9 Para concorrer as vagas como Portador de Necessidades Especiais, o candidato devera: a) Acessar a Area do
Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” no campo proprio e realizar o envio dos documentos por meio
digital (upload) que comprovem a sua deficiéncia (Laudo Médico) no periodo préprio: 21/02/2025 até o dia
25/02/2025 as 23h59.

7.9.1 Os documentos deverao estar digitalizados, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 2 MB, por
documento enviado, e em uma das seguintes extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

7.9.2 Nao serdo avaliados ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

7.9.3 Nao serdo considerados documentos enviados por quaisquer outras formas diferentes da tinica especificada
neste Edital.

7.9.4 Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo, nao serao conhecidos.

7.10 A nao solicitagdo de prova especial eximira a Prefeitura e a Comissdo Organizadora do Concurso
Publico de qualquer providéncia.

7.11 Serao indeferidas as inscri¢oes na condi¢do de Portador de Necessidades Especiais aos candidatos que ndo
especificarem na Ficha de Inscri¢do encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo
laudo médico.

7.12 Apbs a nomeagdo do candidato - pessoa com deficiéncia, a condi¢do nao podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacgao do cargo, bem como para a aposentadoria por invalidez.

8 — DAS ETAPAS AVALIATORIAS DO CONCURSO PUBLICO
8.1 O Concurso Publico constara de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatoério e classificatério para todos os cargos;

b) Prova de Titulos, de carater classificatorio (apenas para os cargos descritos no item 2.2 deste Edital).

¢) Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos descritos na alinea “b” que tiverem sido aprovados na Prova
Objetiva (Escrita).

8.2. As provas objetivas serao aplicadas conforme segue:

Cargo Conteados de: Nuamero de | Pontos por | Duracao
Questoes Questiao total da
Prova

Lingua Portuguesa 10 2
Matemética/  Raciocinio | 10 2
Logico
Conhecimentos 20 2 horas
Especificos/ Legislacao 3

Diretor de EMEF -

mretor de Atualidades 5 2
(Conhecimentos Gerais)
Informaética 5 2
Total de Pontos da Prova: 100 pontos
Lingua Portuguesa 10 2
Matematica/  Raciocinio | 10 2
Logico
Conhecimentos 20 2
Especificos/ Legislacao
Pedagogo _ 3 horas

Atualidades 5 2

(Conhecimentos Gerais)

Informatica 5 2
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Total de Pontos da Prova: 100 pontos
100 pontos
Lingua Portuguesa 10
Matemética/  Raciocinio | 10
Logico
Coordenador de g:nllggégi?tfs islacio 20 3 horas
Creche P g1slag
Atualidades 5
(Conhecimentos Gerais)
Informatica 5
Total de Pontos da Prova: 100 pontos
Professor de Ed. Lingua Portuguesa 10
Bésica I- Ed. Infantil — —
Creche M,at.ernatlca/ Raciocinio | 10
Logico
Conhecimentos 20
” C 1 3 horas
Especificos/ Legislacao
Professor de Ed. i
Basica I- Ed. Infantil | Atualidades 5
CEMEI (Conhecimentos Gerais)
Informatica 5
Total de Pontos da Prova: 100 pontos
Lingua Portuguesa 10
Matemética/  Raciocinio | 10
Professor de Logico
Educacao Fisica- PEB | Conhecimentos 20
II Especificos/ Legislacio
Atualidades 5
(Conhecimentos Gerais)
Informética 5
Total de Pontos da Prova: 100 pontos
Lingua Portuguesa 10
Matemética/  Raciocinio | 10
Logico
Professor de Inglés- ggnsé%lgg?tﬁ): islacio 20 3 horas
PEBII p gisiac
Atualidades 5
(Conhecimentos Gerais)
Informaética 5
Total de Pontos da Prova: 100 pontos
Lingua Portuguesa 10
Matemética/  Raciocinio | 10

Logico




MUNICIPIO DE ITAPURA - SP
CNPJ 44.447.126.0001/84 — |.E 378.057.244.113
Rua Getulio Vargas n2 1087- Centro
Tel.3745-9020 — Fax. 3745-9023
Site: www.itapura.sp.gov.br
Email: secretaria@itapura.sp.gov.br

Conhecimentos 20 2
Especificos/ Legislacao
Professor de pecificos/ Legislag 3 horas
Educacao Basica- Atualidades 5 2
PEB I (EMEF) (Conhecimentos Gerais)
Informaética 5 2
Total de Pontos da Prova: 100 pontos
Lingua Portuguesa 10 2
Matemética/  Raciocinio | 10 2
Logico
. . Conhecimentos 20 2
Assistente Social Especificos/ Legislacio 3 horas
Atualidades 5 2
(Conhecimentos Gerais)
Informatica 5 2
Total de Pontos da Prova: 100 pontos
Lingua Portuguesa 10 2
Matemaética/  Raciocinio | 10 2
Logico
Psicologo Conhecimentos 20 2 3 horas
8 Especificos/ Legislacao
Atualidades 5 2
(Conhecimentos Gerais)
Informética 5 2
Total de Pontos da Prova: 100 pontos
100 pontos
Lingua Portuguesa 10 2
Matemética/  Raciocinio | 10 2
Auxiliar de Des. Logico 3 horas
Infantil (ADI) Conhecimentos Especificos | 20 2
Atualidades 10 2
(Conhecimentos Gerais)
Total de Pontos da Prova: 100 pontos
100 pontos

9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA/ESCRITA

9.1. A prova escrita objetiva tera 50 (cinquenta) questoes para todos os cargos descritos no Edital e sera avaliada na
escala de 0 a 100 pontos. Terd carater eliminatério e classificatorio, sendo considerado aprovado para a fase
seguinte (prova de titulos) somente o candidato que obtiver média igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

9.2 Para o cargo de A.D.I (Auxiliar de Desenvolvimento Infantil) nao havera Prova de Titulos.

9.3 Os pontos serdo atribuidos conforme consta na tabela do item 8.2, sendo que para chegar ao resultado, sera
multiplicado o nimero de questdes corretas pelo ponto correspondente a questao.
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10 — DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova OBJETIVA sera realizada no municipio de Itapura no dia 30 de marco, em local a ser divulgado por
meio de Edital no dia 24 de marco no site da P. M de Itapura e no site www.educaxconcursos.com.br .

10.2 As provas do periodo da manha acontecerao das oh as 12h.

10.3 As provas do periodo da tarde acontecerdo das 14h as 17h.

10.4 As provas objetivas terdo duragio de 03 (trés) horas.

10.5 A prova objetiva serd composta de questoes de multipla escolha que tera 4 (quatro) alternativas cada, sendo
somente uma alternativa a correta, e versara sobre os contetidos programaticos estabelecidos no Anexo II deste
Edital.

10.6 O candidato devera comparecer ao local da prova, com antecedéncia minima de meia hora, munido de caneta
azul ou preta, lapis preto, borracha e um documento oficial com foto, dentre os elencados abaixo:

a) Cédula de identidade — RG;

b) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe (Ex. OAB, CRM, etc.);

¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Certificado Militar;

e) Carteira nacional de Habilitacao, emitida de acordo com a Lei N° 9.503/97;
f) Passaporte.

10.7 Nao sera permitida a entrada no local da prova para o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido
para seu inicio.

10.8 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou auséncia do candidato.
10.9 Constatada eventual irregularidade na inscrigao, a inclusao do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

10.10 No ato da realizacdo da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.

10.11. No momento da entrega dos materiais, cabe ao candidato verificar qualquer anormalidade grafica,
devendo notificar ao fiscal de sala que tomara as devidas providéncias.

10.12 N2o havera, em hipdtese alguma, substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

10.13 Na prova objetiva, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas e assinar seu nome, esse é
0 Gnico documento valido para a corregdo das provas.

10.14 O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrucoes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.
10.15 Caso o candidato preencher a folha de respostas incorretamente, ndo sera feita alteracao.

10.16 O candidato devera preencher as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta azul
ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

10.17 Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacio entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, c6digos, manuais, impressos e quaisquer anotagdes, ou outros meios,
inclusive eletrdnicos, que possibilitem vantagem ao candidato.

10.18 Motivara a eliminac¢ao do Concurso Publico (no dia da Prova Objetiva) o candidato que:

a) apresentar-se apds o horéario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento que bem o identifique ou fora do prazo de validade;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao
permitidos ou maquina calculadora ou similar;

i) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de comunicacao (telefone
celular, relégios analdgicos e digitais, mp3, agenda eletronica, notebook, palmtop, calculadora, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

10.19 Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizacdo da prova, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim, o qual sera responsavel pela guarda da crianca.
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10.20 Apés iniciada a prova e assinada a lista de presenca, os candidatos s6 poderao se ausentar da sala com prévia
autorizagdo do fiscal da sala, podendo sair somente acompanhado por um fiscal de sala ou pessoa integrante da
Comissao Organizadora do Concurso Publico.

10.21 Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por
quaisquer motivos, de candidato da sala ou local de prova.

10.22 O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacao das provas apos decorrida 1 (uma) hora do horario
previsto para o inicio das mesmas.

10.23 O Caderno de Questoes nao podera ser levado pelo candidato sob nenhuma hipétese.

10.24 Na folha de respostas, nao serdo computadas questoes nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham
sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada (mesmo que uma delas seja a
correta).

10.25 O candidato que verificar qualquer tipo de irregularidade durante a aplicacdo da prova, devera registrar a
ocorréncia junto ao fiscal de Sala.

10.26 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala de prova e s6 poderao retirar-se apoés
assinarem a ATA de sala, supervisionarem e assinarem o lacre final de todos os materiais determinados pelo
fiscal.

11. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA/ESCRITA

11.1. A prova objetiva tera 50 (cinquenta) quest6es valendo 2 pontos cada e sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
Tera caréter eliminatoério e classificatorio, sendo considerado aprovado somente o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

11.2 Os pontos serao atribuidos conforme consta na tabela do item 8.2, sendo que para chegar ao resultado, sera
multiplicado o nimero de questdes corretas pelo ponto correspondente a questao.

11.3 O candidato que nao alcancar a pontuac¢do minima de 50 pontos ser4 eliminado do Concurso Publico.

12 DA PROVA DE TiTULOS

12.1 Somente participardo da Prova de Titulos os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

12.2 Os titulos deverao ser enviados sob a forma on line de acordo com o descrito em Edital proprio a ser
divulgado em data posterior a divulgacdo dos aprovados na Prova Objetiva.

12.3 Concorrerao a contagem de pontos por titulos os candidatos que fizerem a prova objetiva e alcan¢arem o
minimo de 50% de acertos.

12.4 Serdo considerados titulos os documentos relacionados na Tabela a seguir, sendo limitada a 1 (um) a

contagem dos mesmos.

Graduacdo na area da educacdo (excluida a que for pré-requisito) 1 ponto
Pos graduacdo na area da educaco latu sensu, acima de 360 horas | 2 pontos

Mestrado na 4rea da educacio 3 pontos
Doutorado na area da educagio 4 pontos
Total 10 pontos

Po6s graduacdo na area da Psicologia (Psicologo) e Servico Social | 2 pontos
(Assistente Social)

Mestrado na drea da atuagio 3 pontos
Doutorado na 4rea da atuacio 5 pontos
Total 10 pontos

12.5 Somente serdo aceitos como titulos quando “escaneados” a partir do original ou de copias autenticadas dos
Diplomas e na auséncia destes, dos Certificados acompanhados pelo Histérico Escolar (originais ou
autenticados) e ambos documentos frente e verso.

12.6 Documentos escaneados de copias simples NAO serfio aceitos.

12.7 Nessa fase ndo ha necessidade do envio dos documentos que comprovem a habilitagdo do candidato para o
cargo, somente os que forem TITULOS.

12.8 No caso dos professores cuja habilitacio minima seja a Pedagogia esta NAO ser4 aceita como titulo.

12.9 A apuracdo da nota final dos candidatos sera calculada através da soma dos pontos obtidos na prova objetiva e
dos titulos.
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12.10  Aapuracio da nota final dos candidatos ao cargo de ADI sera calculada através da soma dos pontos obtidos
na prova OBJETIVA somente.

13 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final, em listas de
classifica¢ao para cada cargo.

13.2. Em caso de igualdade de pontuacao final serao aplicados sucessivamente, os seguintes critérios de desempate
aos candidatos:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada considerando-se, caso necesséario, o horario de
nascimento;

b) Maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

¢) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva, nas questoes de Conhecimentos Especificos.

d) Maior ntimero de pontos na Prova Objetiva, nas questoes de Lingua Portuguesa.

13 — DOS RECURSOS (GERAL)

13.1. O prazo para interposicao de recursos sera de 2 (dois) dias, a contar do fato que lhe deu origem ou do dia da
publicacdo do evento no site www.educaxconcursos.com.br.

13.2 O formulario para o recurso consta no ANEXO VI deste edital e devera ser enviado em local préprio no site da
empresa, contando esta com prazo de até 04 (quatro) dias para resposta.

13.3 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacio e argumentacao logica e consistente, que permita sua adequada avaliacao.

13.4 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagoes deste item nao serao avaliados.

13.5 Ndo serfo aceitos recursos interpostos fora do prazo estabelecido e os interpostos por qualquer outro meio que
nao seja o especificado neste item 13.

13.6 A Comissao do Concurso é soberana em suas decisoes, razio pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.7 Em caso de anulacdo de questdes, serao atribuidos pontos a todos os candidatos presentes a prova.

13.7.1 Quando uma questio é anulada o ponto é atribuido a todos, entretanto, caso o candidato tenha marcado a
alternativa que seria a correta o mesmo NAO ter4 o ponto dobrado (2x).

13.8 No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagoes, podera eventualmente haver alteracao
dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera haver a desclassificagdo do mesmo.

13.9 A decisdo do recurso sera divulgada no site www.educaxconcursos.com.br

14 — DA CONVOCACAO PARA NOMEACAO

14.1. Os candidatos APROVADOS deverio acompanhar os comunicados das datas de CONVOCACOES pelo
Semanario Oficial Municipal (SOM) e afixacdo no Quadro de Avisos na sede da Prefeitura Municipal
de Itapura, Rua Gettlio Vargas n° 1087 — Centro Itapura/SP CEP: 15390-000.

14.2 A simples aprovacdo no Concurso Pablico nao gera o direito & nomeagio, mas apenas a expectativa de direito
de contratacdo e a preferéncia na contratacao, pois a Prefeitura Municipal convocara apenas o nimero de aprovados
que forem necessarios.

14.3. Sera nesta fase, a que o candidato devera comprovar todos os requisitos e a habilitacdo exigidos para o cargo
selecionado.

14.4. A ndo comprovacdo dos requisitos, o ndo comparecimento para comprova¢do ou a inexatidao e/ou
irregularidades nos documentos resultara na eliminacao do candidato.

14.5. No momento da nomeacao, o candidato fica sujeito a aprovacdo em exame médico admissional que servira de
avaliacdo da capacidade fisica, de acordo com o cargo para o qual se candidatou.

14.6. O candidato que no ato da convocacdo se omitir ou ndo comparecer serd entendido como desistente a
nomeacao.

14.7. A aprovacao do candidato nas avaliagdes previstas neste Edital ndo isenta o0 mesmo da apresentacio dos
documentos pessoais e da habilitacdo para o cargo exigiveis na nomeacao.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscrigao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigoes estabelecidas
neste Edital e alteragtes posteriores, bem como as Legislagoes Municipais e demais normas pertinentes em relagao
as quais nao podera alegar desconhecimento.
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15.2. Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, convocacdes, avisos e resultados serdo divulgados pelo
Semanéario Oficial Municipal (SOM) e/ou pela internet através dos sites www.itapura.sp.gov.br, www.
educaxconcursos.com.br e afixado no Quadro de Avisos na sede da Prefeitura Municipal de Itapura, Rua Getilio
Vargas n°® 1087 — Centro Itapura/SP CEP: 15390-000.

14.3. A Prefeitura Municipal de Itapura nao se responsabiliza por informagoes publicadas por outros meios que nao
sejam os informados no item anterior.

14.4. A Prefeitura Municipal de Itapura, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagbes que tratem sobre o presente Concurso Ptblico.

14.5. Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora e Fiscalizadora nomeada
pelo Decreto n°3875/2024

14.6 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados até que se expire o prazo de
validade do Concurso Publico para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de perder o prazo para a admissao,
caso nao seja localizado.

14.7. Declarada a inexatidao, a falsificacao e/ou irregularidades nos documentos, pode-se, a qualquer momento,
anular a inscrigao, prova ou tornar sem efeito a nomeacao do candidato.

14.8. Todos os documentos referentes a este Concurso Publico serdo encartados e arquivados na Prefeitura
Municipal de Itapura.

14.9 Decorridos 60 (sessenta dias) dias da homologagdo do Concurso Pablico e nao caracterizando qualquer ébice,
é facultada a incineracao das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletronicos.

Assinado de forma digital
SERGINO DA SILVA por SERGINO DA SILVA

PRADO:047218438 PRADO:04721843852 Itapura/SP, 19 de fevereiro de 2025.
52 Dados: 2025.02.19
15:56:19 -03'00"

Prefeito Municipal
Sergino da Silva Prado




MUNICIPIO DE ITAPURA - SP
CNPJ 44.447.126.0001/84 — |.E 378.057.244.113
Rua Getulio Vargas n2 1087- Centro
Tel.3745-9020 — Fax. 3745-9023
Site: www.itapura.sp.gov.br
Email: secretaria@itapura.sp.gov.br

ANEXO1

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS | ATRIBUICOES

|

1) Proceder ao exame de alunos e pais que apresentem problemas de
comportamento familiar, social ou disttrbios psiquicos, baseando-se no
conhecimento dos programas de aprendizagem e das diferencas
individuais com vista ao bom entrosamento familiar, melhor receptividade
e aproveitamento do aluno e a sua auto realizacdo; 2) Aplicar técnicas
psicolégicas apropriadas ao desenvolvimento intelectual, social e
emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da
psicologia; 3) Proceder ou providenciar a reeducagdo nos casos de
desajustamento escolar, familiar, ou de natureza social, baseando-se nos
conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psico diagnostico
para promover o ajustamento do individuo; 4) Estudar sistema de
motivacao de aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e
avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem e
da natureza e causas das diferencas individuais para ajudar na elaboracio
de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as
necessidades individuais; 5) Analisar as caracteristicas e necessidades de
ajustamento de individuo com deficiéncia e infradotados, empregando
métodos de observagdo e experiéncia para recomendar programas
especiais de ensino, composto de curriculos e técnicas adequadas aos
diferentes niveis de inteligéncia; 6) Fazer o acompanhamento, avaliacio de
desempenho de servidores e orienta¢do profissional a fim de fornecer
dados a serem utilizados pela administracao; 7) Observar a realidade e
efetuar experiéncias para obter elementos relevantes ao estudo dos
processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e
outros aspectos do comportamento humano presente nas criancas que
utilizam o sistema; 8) Participar de reunides com a equipe
multiprofissional a fim de discutir os trabalhos realizados e casos
excepcionais; 9) Realizar Visitas Domiciliares, dar atencdo as familias e a
comunidade; 10) Pesquisar, planejar, elaborar, implementar, executar e
avaliar estudos, programas, projetos e politicas sociais junto aos 6rgaos da
administragdo publica; 11) Realizar atividades de carater socioeducativo,
recreativo, cultural e socioassistencial; 12) Gerir, Planejar, coordenar e
avaliar técnicas, custos e resultados de programas, projetos e servicos em
politicas sociais nas diferentes areas de atuagdo profissional, tais como
assisténcia social, educacdo, satude, trabalho, habitagdo e outras; 13)
Realizar abordagens individuais, familiares e comunitarias, visando o
atendimento as necessidades basicas, defesa e acesso aos direitos,
beneficios, bens e equipamentos puablicos de individuos e familias em
situacdo de vulnerabilidade social; 14) Realizar acolhimentos e
atendimentos psicossociais, também por meio de visitas técnicas,
diagnosticando as necessidades do usuario, realizando encaminhamento a
equipamentos publicos e prestando orientacdo necessaria a individuos,
grupos e a populacio em geral; 15) Atuar na comunidade, identificando
redes de apoio sociofamiliar e comunitario; 16) Participar de capacitagio e
formacgdo continuada com vistas a superar dificuldades e melhorar a
qualidade dos servicos; 17) Prestar servigos de ambito social a individuos,
familias ou grupo, em tratamento de satide fisica e/ou mental,
identificando, diagnosticando e analisando problemas e necessidades
psiquicas, visando promover a recuperacio e inclusao social; 18) Planejar,
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar agdes profissionais; 19) Elaborar
relatorios e prestar informagoes sobre o usuario quando solicitado; 20)
Obedecer a legislacio municipal vigente, entende-se por atender principios
e diretrizes e legislacoes vigentes do SUAS/SUS, bem como resolucoes,

PSICOLOGO
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normas de trabalho, de biosseguranca e da ética profissional; 21) Ser
cordial no atendimento aos funcionérios e cidadaos;

1) Contribuir com o direito a educacgéo, bem como o direito ao acesso e
permanéncia na escola com a finalidade da formacao dos/as estudantes
para o exercicio da cidadania, preparacdo para o trabalho e sua
participacao na sociedade; 2) Contribuir para a garantia da qualidade dos
servicos aos/as estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da
crianca e do/a adolescente, contribuindo assim para sua formacao, como
sujeitos de direitos; 3) Atuar no processo de ingresso, regresso,
permanéncia e sucesso dos/as estudantes na escola; 4) Contribuir no
fortalecimento da relacdo da escola com a familia e a comunidade, na
perspectiva de ampliar a sua participacao na escola; 5) Contribuir com o
processo de inclusao e permanéncia dos/as alunos/as com necessidades
educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar; 6) Criar
estratégias de intervencao frente a impasses e dificuldades escolares que
se apresentam a partir de situacoes de violéncia, uso abusivo de drogas,
gravidez na adolescéncia, assim como situagdes de risco, reflexos da
questdo social que perpassam o cotidiano escolar; 7) Atuar junto as
familias no enfrentamento das situacoes de ameaca, violacao e nao acesso
aos direitos humanos e sociais, como a propria educacgao; 8) Fortalecer e
articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS,
CREAS, unidades de satide, movimentos sociais dentre outras instituigoes,
além de espacos de controle social para viabilizar o atendimento e
acompanhamento integral dos/as estudantes; 9) Realizar assessoria
técnica junto a gestao escolar, bem como participar dos espagos coletivos
ASSISTENTE SOCIAL de decisdes. 10) Prestar servicos sociais e, orientar individuos, familias,
comunidades e institui¢des sobre direitos e deveres (normas, codigos e
legislagdo) servicos e recursos sociais e programas de educacdo; 11)
Identificar as necessidades basicas dos individuos e tomar as medidas
necessarias; 12) Apresentar a demanda dos medicamentos utilizados pela
populacdo usuaria, a partir do acompanhamento social da mesma; 13)
Preparar programas de trabalho referente ao servico social; 14) Planejar
modelos e formularios e supervisionar a organizacéo de ficharios dos casos
investigados; 15) Encaminhar alunos da Rede Municipal de Ensino a
estabelecimentos de beneficéncia e hospitais, acompanhando o
tratamento e a recuperagdo dos mesmos e assistindo aos familiares; 16)
Planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social de alunos,
realizando triagem para estudo, bem como prestando orientacdes; 17)
Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpreta
junto ao médico a situacao social do aluno e de sua familia; 18) Orientar e
monitorar agdes em desenvolvimento, em assuntos referentes a
alimentacdo e saude; 19) Analisar fatores psicossociais que intervém no
diagnostico, tratamento e prevencdo de enfermidades mentais e de
transtornos emocionais de personalidade; 20) Participar de reunides de
pais, eventos extracurriculares e atividades didaticas pedagogicas
propostas pela Secretaria Municipal de educacdo; 21) Desempenhar
tarefas administrativas 22) Cooperar para um trabalho integrado; 23)
Executar outras atividades afins.

« Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais; estabelecer
normas e diretrizes gerais e especificas; promover debates socioeducativos
com os grupos de familias; « Contribuir técnica e pedagogicamente nas
reunides socioeducativas; incentivar a criatividade, o espirito de autocritica
PEDAGOGO e de equipe das familias e profissionais envolvidos nas reunides
socioeducativas; avaliar os processos pedagdgicos das reunides
socioeducativas; « Elaborar e participar de oficina de conhecimento junto
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com o assistente social, psicblogo e estagiario;  Preparar passeios e
atividades festivas para os usuarios atendidos pela Assisténcia Social; »
Participar da elaboracdo de projetos; participar dos estudos de casos;
Participar das reunides multidisciplinar; participar da montagem,
organizar e coordenar a Brinquedoteca s6cio educativa; « Elaborar,
implementar, executar e avaliar politicas sociais; estabelecer normas e
diretrizes gerais e especificas; « Promover debates socioeducativos com os
grupos de familias e adolescentes na situa¢ao de cuamprimento de medidas
socio educativa; « Acompanhar a situacido escolar dos adolescentes,
desenvolvendo atividades pedagogicas para a sua insercio e permanéncia
no sistema educacional;  Contribuir técnica e pedagogicamente nas
reunides socioeducativas; + Incentivar a criatividade, o espirito de
autocritica e de equipe das familias, adolescentes e profissionais envolvidos
nas reunioes socioeducativas; « Executar outras atividades correlatas que
lhe forem atribuidas.

ADI (AUXILIAR DO
DESENVOLVIMENTO
INFANTIL

a) Zelar pelo desenvolvimento integral das criangas, no aspecto fisico,
psicoldgico e social; b) Promover formas adequadas para a promogao das
atividades de educacgdo e cuidados das criangas sob seus cuidados; c)
Responsabilizar-se por crianc¢as que permanecam na creche, na turma ou
periodo; d) Zelar pela educacao, seguranca, higiene, satide e alimentacao
das criancas; e) Executar atividades pedagobgicas de acordo com o
planejamento do setor competente e orientagdes de superiores imediatos;
f) Atualizarem-se, por meio de cursos, leituras, reuniées pedagogicas e
grupos de estudo e/ou trabalho; g) Estabelecer, como prioridade, o
desenvolvimento da individualizacdo da autoestima; h) Preservar
seguranca emocional da crianca; i) Zelar pelas instalagbes materiais,
maquinas e equipamentos utilizados; j) Executar as rotinas diarias de
modo flexivel e organizado, colaborar com as atividades de articulagio da
unidade escolar com as familias e a comunidade; k) Cooperar com os
demais Departamentos, Setores e Unidades que compdem a estrutura
administrativa e operacional do Municipio; 1) Cumprir com todas as
atribui¢des do Cargo e demais ordens emanadas de seu superior, sob pena
de responder por Processo Disciplinar Funcional; m) Ser cordial no
atendimento aos funcionarios e cidadaos; Outras tarefas correlatas que lhe
forem determinadas pela administragdo superior.

PROFESSOR DE ED. BASICA
I- ED. INFANTIL
CRECHE

PROFESSOR DE ED. BASICA
I- ED. INFANTIL
CEMEI

1- Planejar diariamente as aulas e as atividades e a fazer a
correspondentes selegdo de materiais didaticos;

2- Ministrar aulas de acordo com o projeto politico pedagbgico da
unidade escolar

3- Avaliar os educandos e para isso considerar o desenvolvimento pleno;

4- Identificar os educandos que necessitam de atendimento
especializado e encaminhé-los devidamente;

5- Estabelecer estratégias de intervenc¢io no processo de aprendizagem
dos educandos que apresentem dificuldades e implementar as
estratégias;

6- Cumprir a jornada de trabalho, em tantos dias quanto estejam
previstos no calendario escolar de dias letivos;

7-  Participar das atividades de planejamento e avalia¢do e das atividades
orientadas para o desenvolvimento profissional do professor, pelo
tempo determinado pela Unidade Escolar;

8- Colaborar em atividades para promover a melhor articulacdo entre
a escola, familias e comunidade e;

9- Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como
indispensaveis para que a escola atinja seus fins educacionais ou
como relevantes para o sucesso do processo de ensino- aprendizagem.
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PROFESSOR DE ED. BASICA
I- PEB I (EMEF)

1- Planejar diariamente as aulas e as atividades e a fazer a
correspondentes selecdo de materiais didaticos;

2- Ministrar aulas de acordo com o projeto politico pedagobgico da
unidade escolar

3- Avaliar os educandos e para isso considerar o desenvolvimento pleno;

4- Identificar os educandos que necessitam de atendimento
especializado e encaminhé-los devidamente;

5- Estabelecer estratégias de intervenc¢ao no processo de aprendizagem
dos educandos que apresentem dificuldades e implementar as
estratégias;

6- Cumprir a jornada de trabalho, em tantos dias quanto estejam
previstos no calendéario escolar de dias letivos;

7- Participar das atividades de planejamento e avalia¢do e das atividades
orientadas para o desenvolvimento profissional do professor, pelo
tempo determinado pela Unidade Escolar;

8- Colaborar em atividades para promover a melhor articulacio entre
a escola, familias e comunidade e;

9- Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como
indispensaveis para que a escola atinja seus fins educacionais ou
como relevantes para o sucesso do processo de ensino- aprendizagem.

PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA (PEB II)

PROFESSOR DE INGLES
(PEBII)

1- Ministrar aulas nos cinco primeiros anos do Ensino Fundamental,
visando o pleno desenvolvimento do aluno;

2 - Participar da elaboracao da proposta pedagogica da escola;

3 - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagbgica
da escola;

4 - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

5- Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos
de menor rendimento;

6 - Ministrar os dias letivos e hora-aulas estabelecidos;

7 - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

8 - Colaborar com as atividades de articulac@o da escola com as familias e
comunidade;

9- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem

COORDENADOR DE
CRECHE

1.Gerenciar a unidade escolar em acordo com os principios e diretrizes para
educacio, exarados na: Constituicio Federal, Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao e pelo Departamento de educacio, planejando,

1.1 — Organizando e coordenando a execuc¢do dos programas e projetos de
ensino e os servicos administrativos, viabilizando o melhor desempenho
das atividades docentes e discentes;

1.2 — Promover a valorizacdo do ambiente escolar como espaco social de
convivéncia ética, integrando equipe escolar, educandos e seus familiares,
bem como populagdo usuéria, para a ampliacdo de seus conhecimentos e
de sua consciéncia cidada;

1.3- Garantir, no Aambito escolar, os principios democraticos e
participativos, envolvendo toda equipe escolar e populacdo usuéria na
proposicao de objetivos e agdes para o Projeto Pedagogico Educacional da
unidade escolar;

1.4 — Promover, no ambito da acdo gestora, da qual é o responsavel
principal, a composicao da equipe de gestdo, vinculando sua agdo a do
orientador pedagdgico; articular formacao com gestao escolar colaborativa
e democratica, nas praticas curriculares e na organizac¢ao da escola;

1.5- Organizar agbes pedagogicas e administrativas, definindo horérios e
distribuindo tarefas e demandas de trabalho, de acordo com as
especificidades de cada integrante da equipe escolar que gerencia;
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DIRETOR DE EMEF

Atividades de suporte pedagogico direto a docéncia na Educacdo Basica,
voltada para o planejamento, administracdo, supervisao, orientacio e
inspecdo escolar, incluindo entre outras, as seguintes atribuices:
Acompanhar a elaboragdo e a execucdo da Proposta Pedagogica da escola;
administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo
em vista a plena realizacao de seus objetivos pedagogicos; assegurar o
cumprimento dos dias letivos e as horas aulas estabelecidas; velar pelo
cumprimento do plano de trabalho de cada docente; prover meios para
recuperacao dos alunos de menor rendimento, promover a articulagcao com
as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade
com a escola; informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o
rendimento dos alunos, bem como sobre a educagdo da Proposta
Pedagogica da escola; acompanhar , no ambito da escola, as atividades de
planejamento, avaliacao e desenvolvimento profissional; acompanhar com
o vice-diretor de escola, o processo de desenvolvimento dos estudantes ,
em colaboracdo com os docentes e as familias; acompanhar e supervisionar
o funcionamento da escola, zelando pelo patrimonio, pelo cumprimento da
legislacdo e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino.




MUNICIPIO DE ITAPURA - SP
CNPJ 44.447.126.0001/84 — |.E 378.057.244.113
Rua Getulio Vargas n2 1087- Centro
Tel.3745-9020 — Fax. 3745-9023
Site: www.itapura.sp.gov.br
Email: secretaria@itapura.sp.gov.br

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (Nivel Superior)

A Comunicagao: linguagem, texto e discurso; contexto e a construcao dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais;
Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua
padrao: ortografia, acentuagio e pontuagio; Semantica: denotacao e conotacio; figuras de linguagem; sinonimia,
antonimia, homonimia, par6nima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de formacao de
palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjuncoes
e preposicdes; Sintaxe: Termos e Oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal; crase; sintaxe de colocacio. Vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA (Nivel Médio)

A Comunicacao: linguagem, texto e discurso; contexto e a construcio dos sentidos; Coesao e coeréncia textuais; A
Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrao: ortografia, acentuacao e
pontuacdo; Semantica: denotacgao e conotagao; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia, parénima;
polissemia e ambiguidade; Morfologia: classes de palavras; Sintaxe: Termos e Oracdes; concordancia nominal e
verbal; crase; Vicios de linguagem.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO (Nivel Superior)

Nocoes basicas da loégica matemética: proposigoes, conectivos, equivaléncia e implicacdo lbgica, argumentos
vélidos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notagdo e representa¢io de conjuntos;
Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacao de inclusdao; Subconjuntos;
Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacoes de conjuntos; Conjunto finito e
infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos; Unido. Operagdes de adigdo, subtracdo, multiplicacdo,
divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Ntimeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos niimeros
naturais. Decomposi¢do de um ntimero natural em fatores primos. Miltiplos e divisores, maximo divisor comum e
minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com
nameros, com figuras, de palavras). Analise combinatéria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio logico.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO (Nivel Médio)

Numeros relativos inteiros e fracionarios, operacoes e suas propriedades (adi¢ao, subtragao, multiplicacao, divisao);
Muiltiplos e divisores, maximos divisores comuns e minimos multiplos comuns; Fracdes ordinérias e decimais,
némeros decimais, propriedades e operacdes; Expressdes numéricas; Equacdes do 1° grau; Geometria — Area,
Volume e Perimetro; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Ntimeros e grandezas proporcionais,
razdes e proporcoes; Regra de trés simples; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante,
raciocinio quantitativo, Sequéncias e padroes l6gicos, Diagramas logicos e tabelas; e Resolucao de problemas
préaticos. Miultiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais.
Verdades e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Anélise
combinatoéria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio légico.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES (TODOS OS CARGOS)

Conhecimentos municipais, estaduais e nacionais sobre: politica, economia, geografia, sociedade, cultura e histéria.
Atualidades ocorridas a partir de 1° de janeiro de 2024, relevantes sobre diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, seguranca, tecnologia, energia, relagcdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel. Fatos e noticias locais (Itapura), nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos
meios de comunicagdo de massa, como jornais, revistas, radios, televisao e internet. Historico do Municipio de
Itapura-SP.
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NOCOES DE INFORMATICA

Sistemas Operacionais: conhecimentos do ambiente Windows 10: Configuragdes basicas do Sistema Operacional
(painel de controle). Organiza¢io de pastas e arquivos. Operacdes de manipulaciao de pastas e arquivos (criar,
copiar, mover, excluir e renomear). Conhecimentos de Internet: No¢oes basicas. Correio Eletronico (receber e
enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacao das mensagens). Nocoes de rede de computadores:
conceitos e servigos relacionados a internet, tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
internet/intranet. NocGes basicas. Riscos. Golpes. Ataques. Codigos maliciosos. Spam. Mecanismos de seguranca.
Contas e senhas. Uso seguro da internet. Seguranga em computadores, redes e dispositivos moéveis. Sistemas
Operacionais de dispositivos moéveis. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e desvantagens.

LEGISLACAO COMUM (CARGOS DO MAGISTERIO)

BRASIL-[Constitui¢do (1988)]. Constituicao da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5 de outubro de
1988. 4. ed. Sao Paulo: Saraiva, 1990. Artigos 205 ao 2014.

BRASIL. Lei n° 13.146. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

BRASIL, Lei 12.764/2012. Institui a Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista; e altera o § 3° do art. 98 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente- https://www.planalto.gov.br/ccivil_o03/leis/18069.htm

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, LDB. 9394/1996-
https://www.planalto.gov.br/ccivil_o03/leis/19394.htm

BRASIL. Ministério da Educaciio/Secad. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relacdes Etnico
Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana na Educagdo Bésica. 2004.

BRASIL. Decreto n° 11.556, de 12 de junho de 2023. Institui o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada. Dirio
Oficial da Unido, Brasilia, DF, 12 jun. 2023.

BRASIL. Portaria n° 470, de 14 de maio de 2024. Institui a Politica Nacional de Equidade, Educaciao para as
Relacoes Etnico-Raciais e Educaciio Escolar Quilombola (PNEERQ). Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 14 maio
2024.

BRASIL. Lei 10.639/2003, de 9 de janeiro de 2003. Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Diario Oficial
da Unido, Poder Executivo, Brasilia.

BRASIL. Lei 11.645/08 de 10 de Mar¢o de 2008. Diario Oficial da Unido, Poder Executivo, Brasilia.

SAO PAULO (Estado). Secretaria de Educacao do Estado de Sao Paulo. Curriculo Paulista, SEDUC/Undime SP. Sdo
Paulo: SEDUC/SP, 2019.

BRASIL. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras
providéncias.

ITAPURA-SP- Lei 1831/09- Dispde sobre o Estatuto e o Plano de Carreira do Magistério pblico municipal de
Itapura e d4 outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO

1. Psicologia da Educacdo e do Desenvolvimento - Teorias do desenvolvimento humano
(Piaget, Vygotsky, Wallon, Freud, Erikson). Psicologia da aprendizagem e estratégias de
ensino-aprendizagem. Dificuldades de aprendizagem e intervencdes psicologicas. 2.
Psicologia Escolar - Papel do psic6logo no ambiente escolar. Processos de inclusao
escolar: atendimento educacional especializado e alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades. Evasdo escolar: causas e estratégias de
intervengdo. 3. Politicas Pablicas em Educacao - Fundamentos legais e diretrizes: Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), Estatuto da Igualdade Racial e Estatuto da Juventude. Politicas de
Psicélogo educacdo inclusiva e intersetorialidade. 4. Avaliacdo Psicolégica - Instrumentos e
técnicas de avaliacdo psicolégica no contexto educacional. Avaliacido de dificuldades
emocionais, sociais e cognitivas. 5. Psicologia Comunitaria - Estratégias para integragio
escola-comunidade-familia. Participagdo comunitaria e organizagdo estudantil. 6.
Apoio Psicossocial - Enfrentamento de situacoes de vulnerabilidade social, violéncia,
bullying, uso de drogas e gravidez na adolescéncia. Acompanhamento de adolescentes
em medidas socioeducativas e suas familias. 7. Satide Mental e Bem-Estar - Promocao
da satide mental e prevencao de transtornos. Intervengoes voltadas & valorizacdo da
saide social, sexual e reprodutiva. 8. Diversidade e Inclusdo - Combate ao racismo,
sexismo, homofobia e outras formas de discriminacdo. Reconhecimento do territorio e
promocao da cidadania. 9. Rede de Protecgdo e Servicos - Articula¢ao intersetorial com
saude, assisténcia social e justica. Monitoramento do acesso e permanéncia escolar de
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beneficiarios de programas de transferéncia de renda. 10. Cédigo de Etica Profissional
do Psicdlogo.

Assistente Social

Codigo de Etica do (a) Assistente Social. Conhecimentos gerais da profissao.
Parametros para Atuac¢ao de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social. Centro
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS). Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Servico de Protegdo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF). Conselhos Municipais de Direitos Humanos.
Politica Nacional para Inclusdo Social da Populacio em Situa¢dao de Rua. Tipificacao
Nacional de Servicos Socioassistenciais. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos.
Abordagem social. Pessoas em situagdo de vulnerabilidade social. No¢oes de Primeiros
Socorros. Familia: Redes, Lacos e Politicas Publicas. Beneficio de Prestacdo
Continuada. A identidade profissional do Assistente Social e os Desafios
contemporaneos. Lei n® 10.048, de 08 de novembro de 2000 (e suas alteracoes) - Da
prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e da outras providéncias.
MOREIRA, Felipe Nunes. Trabalho com grupos em Servico Social, - a dinamica de
grupo como estratégia para reflexdo critica. Ed. Cortez. GUERRA, Yolanda. A
instrumentalidade no trabalho do assistente social. Ed. Cortez 2014.- IAMAMOTO,
Marilda Villela. O Servico Social na contemporaneidade: trabalho e formacao
profissional. Ed. Cortez, 2002

Pedagogo

Dos Principios, Fins, Organizagdo da Educacdo Nacional, seus niveis e modalidades de
ensino. Estatuto da Crianca e Adolescente Direitos Humanos. Diretrizes Nacionais para
a educacdo em direitos humanos. A Educaciio das Relacdes Etnico Raciais no Brasil. A
Educacio das Relacdes FEtnico-Raciais e a Década Internacional dos Povos
Afrodescendentes. Diretrizes Operacionais Basicas para a Educa¢iao Bésica nas escolas
do campo. Politica Nacional de Formacao de Profissionais do Magistério da Educacao
Basica. O Curriculo na perspectiva da inclusdo, da diversidade e do direito a
aprendizagem. A avaliacdo da aprendizagem na perspectiva de um Curriculo Inclusivo.
Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional especializado na Educacao
Basica, modalidade Educacdo Especial. Projeto Politico-Pedagogico. Conselhos
Municipais de Direitos Humanos.

Professor de Ed.
Basica I- Ed. Infantil
Creche

Professor de Ed.
Basica I- Ed. Infantil
CEMEI

Crianca e a educacdo infantil: histéria, concepcées. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento infantil. Planejamento na educagio infantil: dindmica e processos.
Eixos do trabalho pedagobgico na educacao infantil: o cuidar e o educar. Componentes
curriculares da educagao infantil: o brincar, o movimento e o conhecimento de si e do
outro. Avaliacdo na educacdo infantil. O cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade,
alimentacao, higiene, cuidados essenciais. O professor de educacao infantil. Familia e
institui¢do. Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades. Projetos de trabalho:
concepcao e perspectiva. Diretrizes curriculares nacionais para a educacdo infantil.
Tendéncias pedagdgicas na infancia segundo: Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Demerval
Saviani, Emilia Ferreiro e seus seguidores. BRASIL. Ministério da Educac¢do. Educacao
Inclusiva, Metodologias Ativas, Base Nacional Comum Curricular — Educacio é a Base.
Secretaria de Educagio Bésica - Brasilia, MEC, SEB, 2017. Educac¢io Infantil. Plano
Municipal pela Primeira Infancia do Municipio de Itapura-SP. Lei n°

ADI (Auxiliar do
Desenvolvimento
Infantil)

Objetivos e fungdes da creche.Aspectos do desenvolvimento da crianga (fisico, social,
cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a crianca. O ambiente fisico/afetivo da creche.
A relacdo Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e crianca. Desenvolvimento infantil:
fisico, afetivo, cognitivo e social. O brincar, o brinquedo, o jogo e a ludicidade. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC): “A Etapa da Educacao Infantil”, paginas 35 a 55.
A crianga e a educagdo infantil: histéria, concepgbes. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento infantil. Planejamento na educacio infantil: dindmica e processos.
Educacdo infantil: o brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro. O
cotidiano na creche: espago, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados
essenciais. Educaco Inclusiva. Nocoes de primeiros socorros.

Teoria e Pratica da Educagdo - Conhecimentos Politico-Pedagobgicos - Educagio
Inclusiva. Metodologias Ativas. Funcao social e politica da escola: perspectiva critica e
perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho
escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagobgicos. A educa¢io basica no
Brasil: acesso; permanéncia; inclusao e fracasso escolar. Conhecimentos da Préatica de
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Professor de
Educacao Basica I
(EMEF)

Ensino: processos e contetidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola;
a organizacdo do tempo e do espaco e a avaliacdo escolar; projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relacoes de poder na escola; curriculo e
cultura; tendéncias pedagogicas na pratica escolar. Tendéncias pedagogicas na infancia
segundo: Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Dermeval Saviani, Emilia Ferreiro e seus
seguidores. Unidades Tematicas, objetos de conhecimento e habilidades nos anos
iniciais (BNCC) Ensino Fundamental.

BRASIL. Ministério da Educagio. Base Nacional Comum Curricular — Educacio é a
Base. Secretaria de Educacdo Basica - Brasilia, MEC, SEB, 2017. Disponivel em:

(http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal

site.pdf) (Ensino Fundamental- 1° ao 5° ano)- Componentes Curriculares-.

Professor de
Educacao Fisica-
PEB II

Metodologia para o ensino da Educacgio Fisica; As teorias da Educacio Fisica e do
Esporte. Treinamento desportivo geral. Fundamentos, regras equipamentos e
instalacbes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica
(artistica), handebol, futebol e voleibol. Anatomia Humana; - os objetivos, contetidos,
metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola:
competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagoégica; Crescimento e
desenvolvimento motor; modalidades esportivas e suas regras. Conhecimento teérico
pratico das modalidades esportivas. Educacido Fisica e o desenvolvimento humano.
Biologia do esporte: condicionamento fisico e satde. Tratado de fisiologia do exercicio.
Fisiologia do esforgo e socorros de urgéncia. Educacao Inclusiva e Metodologias Ativas.
Unidades Tematicas, objetos de conhecimento e habilidades em educacdo fisica:
Brincadeiras e jogos; Esportes; Ginésticas; Dancas; Lutas; Praticas corporais de
aventura; BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular —
Educacio é a Base. Secretaria de Educacgao Basica - Brasilia, MEC, SEB, 2017. (p. 229-

237)(http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofi

nal site.pdf)- Educacdo Fisica (1° ao 5° ano)

Professor de Inglés
PEB 11

Implicacoes na Pratica Pedagogica do Ensino de Idiomas. Interpretacao de Textos em
Lingua Inglesa. Vocabulirio do Idioma. Estruturas gramaticais. Reading
Comprehension. Simple and compound sentences: a. Noun clauses; b. Relative clauses;
c. Clause combinations - coordinators and subordinators; d. Conditional sentences.
Nouns: a. Compound nouns; b. Countable/uncountable nouns. Articles. Pronouns.
Adjectives. Adverbs. Prepositions and phrasal verbs. Verbs. Word order: simple choices.
Collocations. Pronunciation. Vocabulary and false friends. Pratica pedagobgica de inglés.

Coordenador de
Creche

O papel do coordenador de creche e a conceituacao e evolucio histérica; caracteristicas
e tipos; principios e objetivos. Histéria da Educacio e da Pedagogia. Tendéncias
Pedagogicas: Filosofia, Sociologia e Psicologia da Educacdo. Organizacao do sistema
educacional. Ensinar - conceitos, competéncias e o cotidiano do professor na sala de
aula. Planejamento de ensino - importancia e requisitos gerais. O projeto politico
pedagogico. Ensino integrado: curriculo, planejamento e avaliagdo. Objetivos de ensino.
Avaliacdo escolar. Inclusdo Escolar. Interdisciplinaridade. Direcdo escolar:
planejamento - comunicacao - material didético, ensino - assisténcia ao professor -
visitas e reunides - assisténcia ao educando - disciplina - atividades extra classe -
relacdes com a comunidade - arquivo — avaliacdo. Educag¢do construtivista. Métodos,
teorias e/ou sistemas educacionais de: Freinet, Montessori, Waldorf, Freire, Decroly,
Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin e Perrenoud. Teoria da Aprendizagem Social de Albert
Bandura, Teoria de Ensino de Jerome Bruner, Teoria da Aprendizagem Significante de
Carl Rogers, Teoria de Aprendizagem Significativa de David Ausubel. Especificidades
da escola publica. Dindmica da Sala de Aula. Interesses e objetivos: o consensual e o
conflitante. O Desenvolvimento Profissional do Professor; Resolucao de Problemas;
plano de Acdo; Avaliacdo do Plano de Ac¢do; O Processo de Elaboragdo do PPP;
Legislagdo e financiamento da educacao brasileira; Tipos de gestdo escolar. Educacao
inclusiva. Metodologias Ativas.

Fundamentos da educacgdo. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional
Comum Curricular), Desenvolvimento histérico das concepgoes pedagobgicas. Fungao
sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e
sociocultural. Processo de planejamento: concep¢do, importancia, dimensdes e niveis.
Projeto politico-pedagogico da escola: concep¢do, principios e eixos norteadores.
Gestdo educacional decorrente da concepcio do projeto politico-pedagbgico.
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Diretor de EMEF

Planejamento participativo: concepg¢do, construgido, acompanhamento e avaliacao.
Curriculo e construgido do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relagdo
professor/aluno. Bases psicologicas da aprendizagem. Didatica e Pratica de Ensino;
Planejamento, organizagao curricular, estratégias pedagogicas, gestao e avaliacdo nas
préticas educacionais. Avaliacdo da aprendizagem; Impacto das inovagoes tecnologicas
no ensino e na aprendizagem. Lideranga. Relagbes interpessoais; Educacgao inclusiva;
Gestao Democratica e autonomia da escola, Projeto politico-pedagogico;
Interdisciplinaridade e transversalidade; As tendéncias pedagbgicas na educacio;
Dinamizacao do processo de comunicacao como fator de gestdo da acao Pedagogica; O
conselho de classe no processo avaliativo; Plano de Ensino e Plano de Aula; A relacio
do trabalho do diretor com a comunidade escolar; Contribui¢oes para a melhoria
continua das condigdes técnicas, organizacionais e humanas do processo educacional
desenvolvido nas institui¢des de ensino; Pedagogia de Projetos; Educacao escolar e
qualidade de ensino; A escola inclusiva: politicas de inclusao, questes culturais e
educacio escolar e familiar. Escola e diversidade cultural. A organizacdo do trabalho
pedagodgico na escola. O processo de planejamento: concepgdo, dimensdes, niveis e
importancia. O ano letivo e o calendario escolar. O planejamento de ensino em seus
elementos constitutivos: objetivos e conteido de ensino, métodos e técnicas;
multimidia educativa e avaliagdo da aprendizagem. A proposta pedagogica da escola:
concepcao, principios, eixos norteadores, construgao, acompanhamento e avalia¢dao. O
curriculo como referéncia para o desenvolvimento do processo pedagégico. Educacao
Inclusiva: fundamentos, conceito, principios, recursos pedagogicos e a adaptacio
curricular. Metodologias Ativas. Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais de:
Freinet, Montessori, Waldorf, Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin e
Perrenoud. Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura, Teoria de Ensino de
Jerome Bruner, Teoria da Aprendizagem Significante de Carl Rogers, Teoria de
Aprendizagem Significativa de David Ausubel. Especificidades da escola ptblica.
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ANEXO III

REQUERIMENTO PARA CONDICAO ESPECIAL OU PROVA ESPECIAL

Eu, , RG n° s
CPF n° , venho requer para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
( ) — Prova em Braile

() — Prova Ampliada — Fonte

( ) — Acomodagoes

() — Outros (descrever a condigao):

( ) Sou deficiente, mas NAO NECESSITO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA.

( ) Sou deficiente e necessito de condicdo especial para realizacio da Prova Objetiva. Necessito de
conforme laudo médico.

Nestes Termos,

Pede deferimento.

, de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV
DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, (nome completo), (estado civil), (profissao), portador(a) do documento de identidade n° , inscrito(a) no CPF
sob o n®, residente e domiciliado(a) a (endereco completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo
de do Concurso Pablico do Municipio de Itapura — SP Edital n°® 01/2025, declaro e
atesto, para efeito de solicitacio de isen¢io de pagamento de Taxa de Inscri¢ao, sob as penas da lei, estar ciente das
exigéncias deste Edital e ndo ter condi¢oes de arcar com o pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo para este
certame, nos termos do respectivo, me enquadrando e apresentando a documentagdo exigida no Edital para
respectiva avaliacdo, a condicdo de:

() Membro de Familia de Baixa Renda, regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico sob o Ntimero de Identificacdo Social — NIS vélido,
atribuido pelo CadUnico (Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008 e alteracdes, e Decreto Federal n®
11.016, de 29 de marco de 2022), conforme n® do NIS registrado no Formulario Eletrénico de Inscrigdo, no ato de
realizacdo da inscricdio, conforme comprovante de registro de inscricio no CadUnico anexo a essa declaracio (obtido
no endereco eletronico https://www.gov.br/pt-br/servicos/consultar-dados-do-cadastro-unico-cadunico);

Declaro estar ciente de que deverei apresentar a documentacio exigida no Edital para comprovagdo da razao ou
situagdo acima identificada, a fim de permitir sua avaliacdo. Declaro estar ciente que a EDUCAX- CONCURSOS
verificard as informacoes prestadas e, em decisao terminativa, deliberara sobre a concessao, ou nao, da isencao,
reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condi¢do que motiva a solicitacio
de atendimento declarado.

Declaro, também, que as informacdes falsas serdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas, sendo aplicaveis as sancoes previstas, no paragrafo tnico do artigo 10 do
Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Declaro, ainda, que constatada a declaracao falsa de dados, a irregularidade da inscricdo ou da isenc¢do do
pagamento do valor da taxa de inscricdo, a inclusdo do candidato como isento ou sua inscricdo, a depender do caso,
serad automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXOV

CRONOGRAMA PREVISTO*
Publicacao do Edital 19/02/2025
Periodo de inscri¢oes 20/02/2025 até 20/03/2025
Solicitacao de Isencdo da Taxa de Inscri¢do e envio 21/02/2025 até 25/02/2025
dos documentos comprobatdrios
Divulgacao da relacdo de candidatos inscritos e 26/2/2025
isentos
Prazo de Recursos com rela¢io aos candidatos 27 e 28/02/2025
Inscritos com isencao de taxa
Divulgacao da retificacdo da relacao dos candidatos 5/03/2025
inscritos que foram isentos (p6s recurso)
CONVOCACAO com indicacdo do local e horario da 24/03/2025
realizacdo da prova objetiva
Realizagdo das Provas Objetivas 30/03/2025
Divulgacao do Gabarito das Provas 1/04/2025
Prazo dos Recursos em relacao ao Gabarito das Provas 2 a4/04/2025
Objetivas.
Divulgacao do Julgamento dos Recursos (site e e-mail) 8/04/2025
Divulgacao da Retificacdo (se houver) e Homologacao 8/04/2025
do Gabarito
Divulgacao da nota da Prova Objetiva 9/04/2025
Prazo dos Recursos em relacao a nota da Prova 10/4 a 11/4/2025
Objetiva
Divulgacio do Julgamento dos Recursos (site e e- 14 /4/2025
mail)
Divulgacao da Retificacao (se houver) e Homologacao 14/4/2025
das notas das provas Objetivas
Homologacao Final da Prova para o cargo de ADI 15/4/2025
Convocacao para apresentacao dos Titulos (Prova de 14/4/2025
Titulos) para os aprovados na prova Objetiva
Prazo para apresentacdo dos titulos 15/4/2025 até 18/4/2025
Divulgacao da nota final: prova objetiva+ prova de 23/4/2025
titulos
Prazo para recursos quanto a Prova de Titulos (Nota 24 e 25/4/2025
final)
Divulgacio da Retificacao (se houver) e Homologacao 29/4/2025
das notas das provas de Titulos (Nota final)
Homologacao do Concurso Publico 29/4/2025

*Sujeito a alteragdes
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ANEXO VI

A COMISSAO CONCURSO PUBLICO 01/2025 P.M DE ITAPURA

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome : N© de Inscricio-

Numero do documento de identidade-

Emprego para o qual se inscreveu-

Endereco completo (rua/av./n°/ bairro/cidade/)-
E mail-

Telefone ()

Questionamento-

Embasamento-

Itapura, de de 2025.

Este requerimento podera ser preenchido do modo como o candidato preferir, entretanto somente sera
validado/aceito se enviado conforme as orientagdes constantes neste Edital.
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